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O scoala care te pregateste pentru viata caci intreaga viata este o lectie pe
care fiecare, in propriul fel, va trebui sa si-o insuseasca.

MISIUNEA

Fiecare elev beneficiaza in mod egal de oportunitatea de a-si forma
deprinderi de invatare pe parcursul vietii in vederea continuarii studiilor dar si
pentru viata de zi cu zi. Ne dorim ca elevii nostriisa demonstreze formarea de
comportamente democratice, insusirea de valori si atitudini bazate pe respectul
reciproc, pe colaborare, pe intrajutorare si pe continua dezvoltare personala si
profesionala. Scoala noastra urmareste formarea de cetateni care se implica activ
in problemele comunitatii lor si vin in sprijinul semenilor lor, inclusiv cei din medii
defavorizate.

DEVIZA

Invatat este omul care nu termina niciodata de invatat.

I. Prioritati

Anul scolar 2021/2022 a inceput in conditii bune pentru colectivul profesoral si colectivul de
elevi al scolii noastre.

Directiile de actiune ale Scolii Gimnaziale Milosesti s-au raportat la prioritatile avute in vedere
pentru perioada anilor 2019-2024:

Cresterea calitatii activitatilor de predare — invétare avand la baza diferentiarea demersului didactic
pana la individualizare, in raport cu standardele nationale si cu asigurarea progresului scolar al tuturor
elevilor.

Optimizarea integrarii strategiilor de evaluare (initiala, formativa, sumativd) in vederea cresterii
succesului scolar al elevilor.

Prevenirea si combaterea abandonului scolar si imbundtétirea ratei participdrii scolare a elevilor prin
diversificarea activitatilor extrascolare.

Strategia generala a Scolii Gimnaziale Milosesti considera esentiala pentru un sistem
educational de calitate valorizarea resurselor umane atat a cadrelor didactice cat si a elevilor.
Principala preocupare a scolii a fost asigurarea unui climat adecvat derularii activitatii educationale si
furnizare unor servicii educationale de calitate. Factorii decizionali ai institutiei scolare au urmarit pe
tot parcursul anului scolar 2021-2022 crearea unui climat de muncd stimulativ pentru cadrele
didactice, prin aplicarea corectd a politicilor educationale elaborate de M.E., incurajand initiativa
personala si creind conditii In dezvoltarii individuale a fiecdrui cadru didactic si promovarea unei
politici educationale 1n care toti elevii indiferent de etnie, convingeri religioase, situatie economica sau
sociala.

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisii
metodice si pe probleme, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat,
contabilitate. Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial precum si a Planului

2



SCOALA GIMNAZIALA MILOSESTI
Str. Principala, Nr. 57 Jud. Ialomita
E-mail: sc.milosesti@yahoo.ro

de Activitati elaborate pentru atingerea urmatoarelor prioritati:
1. PRIORITATE: Asigurarea unui management flexibil, participativ si orientat catre
beneficiar, a personalului cu atributii de conducere, indrumare si control (director,
responsabili comisii metodice).

2. PRIORITATE: Prevenirea si/sau combaterea fenomenului de parasire timpurie a
scolii si imbunatitirea ratei participarii scolare a tuturor elevilor

3. PRIORITATE: Asigurarea calititii in actul educational, sub toate aspectele, dar mai
ales prin centrarea demersului didactic pe dezvoltarea competentelor fundamentale,
in contextul invatarii pe tot parcursul vietii, prin centrarea demersului didactic pe
elev si prin valorizarea progresului individual.

4. PRIORITATE: Asigurarea sigurantei elevilor in scoala si combaterea violentei in
toate formele si in toate mediile ei de manifestare.

I1. Resurse materiale si finaciare:

In anul scolar 2021-2022 activitatea instructiv-educativa la gradinita si clasele I-VIII din
cadrul Scolii Gimnaziale Milosesti s-a desfasurat in doua schimburi, intr-un singur corp de cladire de
cladire. La inceputul anului scolar toate corpurile de cladiri erau renovate oferind toate conditiile
necesare desfasurarii cursurilor avand in vederea faptul ca in vacanta de vara a anului 2022 s-au
efectuat lucrari de intretinere si reparatii, igenizare si dezinfectare, reparatii banci si scaune (suruburi,
piulite), reviziile microbuzelor scolare, ale centralelor si cosurilor de fum. Aprovizionarea cu lemne de
foc a fost facuta inca din luna iulie a anului 2021. Pe parcursul anului scolar 2021-2022 s-au efectuat
doar lucrari de intretinere curenta unde a fost necesar.

In acest corp de cladire functioneaza biblioteca scolara, laboratorul de informatica,
secretariatul, cabinetul directorului si cancelaria. Dispune de incalzire centrala pe baza de lemne, acces
la internet, supraveghere video interior si exterior , sistem de alarma pentru incendiu si intrare prin
efractie. Scoala dispune de o sala de gimnastica in incinta corpului A si un teren de sport amenajat in
curtea scolii

Prin bugetul local au fost asigurate sumele necesare decontarii utilitatilor, procurarii
materialelor de igenizare, reparatiilor curente, furniturilor de birou, plata facturilor curente,
achizitionarea bunurilor de inventar, reparatiilor microbuzelor scolare, a navetei cadrelor didactice.
Nu aveam la sfarsitul anului scolar 2021-2022 datorii catre furnizori.

Scoala Gimnaziala Milosesti mai are in componenta doua magazii si un grup sanitar exterior
blocate si aflate in conservare. La igenizarea si dezinfectia corpurilor de cladiri si a grupului sanitar au
fost folosite materiale certificate sanitar si in cantitati suficiente. In cadrul Scolii Gimnaziale s-a
realizat in luna august desinsectia, dezinfectia si deratizarea cu o firma specializata.

Grupele de prescolar functioneaza in corpul Scolii Gimnaziale Milosesti deoarece Corpul de
Cladire : Gradinita Milosesti se afla in reabilitare prin PNDL. Acest corp de cladire dispune de
urmatoarele dotari: apa curenta si calda prin instalarea unor robinete electrice, grupuri sanitare
construite in interior pe ambele nivele,incalzire centrala pe baza de lemne, acces la internet si
supraveghere video. Gradinita a intrat in program de reabilitare totala si dotare cu mobilier si aparatura
specifica prin PNDL.
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A. Programe de protectie educationala:
1. Programul <<FEuro 200>>
- In anul scolar 2021-2022 nu au fost depuse dosare pentru acordarea de sprijin financiar in

vederea achizitionarii de calculator.

2. Programul <<Cornul si laptele>>
- s-au distribuit la toti elevii portii de lapte si corn prin programul ,,Lapte si corn” , dupa cum
rezulta din actele specifice de monitorizare interna ale acestor programe guvernamentale.
Nu am primit mere pe tot parcursul anului scolar si la inceputul anului au fost Unele
problema legate de receptia cornurilor la timp.
3. _Rechizitele scolare:

-  MEN a probat Metodologia si fondurile necesare pentru aplicarea prevederilor legii
126/2002 de aprobare a OG. 33/2001, privind acordarea de rechizite scolare gratuite in
anul scolar 2018-2019 si componenta pachetelor de rechizite scolare pe fiecare nivel de
invatamant. ISJ Talomita a efectuat procedurile specifice de achizitionare a rechizitelor
scolare cu respectarea OUG.34/2006. Au fost distribuite rechizite scolare catre toti elevii
care au avut dreptul conform actelor depuse. Au ramas mai multe pachete de rechizite
dacat estimarea data in 2018 datorita lipsei de interes din partea parintilor, urmand ca
pentru anul scolar 2021-2022 sa nu comandam rechizite decat pentru clasa pregatitoare si
clasa L.

4. Burse scolare:
- In anul scolar 2021-2022 au fost acordate burse sociale unui numar de 107 elevi.

5. Manuale scolare:

- manualele scolare comandate pentru anul scolar 2021-2022 au fost primite in timp util si
distribuite in regim de biblioteca elevilor scolii, mai putin manuale noi de clasa a VIlI-a,
loculor lor fiind suplinit de compendiul scolar. Singurul inconvenient au fost drumurile
repetate la depozitul de manual pentru ridicarea manualelor.

6. Decontarea cheltuielilor de transport
- in anul scolar 2021 - 2022 s-a decontat integral transportul pentru cadrele didactice navetiste
in fiecare luna, fara intarziere.

C. Finantare:

Finantarea s-a facut de la bugetul local (cheltuieli de personal pentru personalul neidactic-fochist ,
sofer, bunuri si servicii, cheltuieli de capital) si de la bugetul de stat (cheltuieli de personal pentru
didactic si auxiliar), dupa cum rezulta din actele contabile doveditoare. Platile efectuate s-au incadrat
in creditele bugetare aprobate iar evidenta contabila a fost tinuta de administratorul finaciar in
conformitate cu Legea 82/1991 republicata si O.M.F., precum si a prevederilor cu caracter finaciar-
contabil cuprinse in alte reglementari.

Dupa cum reiese din actele finaciar-contabile (bugete, executii financiare, state de plata etc.)
intocmite:

la Titlul I —Cheltiueli de personal - au fost asigurate plata drepturilor salariale a personalului din
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unitatea scolara;

la Titlul IT — Bunuri si servicii - au fost asigurate cu prioritate plata utilitatilor (energie electrica,
apa, telefonie, canalizare, Internet), protectia muncii, procurarea obiectelor de inventar, plata
materialelor cu caracter functional si a rechizitelor, asigurarea materialelor de curatenie si igenizare,
perfectionarea si pregatirea profesionala a cadrelor didactice;

la Titlul VII — Cheltuieli de capital — Investitii

Sursa E: autofinantate (bani proveniti din arenda)

II1. Resurse umane:

Incadrarea cu personal didactic, nedidacic si auxiliar cat si constituirea colectivilor de elevi au
fost realizate cu respectarea legislatiei in vigoare. Pentru anul scolar 2021 -2022 activitatea de
incadrare a personalului din unitatea scolara s-a realizat in conformitate cu reglementarile Legii
Invatamantului 1/2011, a Legii si a OMECTS 5739/2016 care reglementeaza activitatile de mobilitate
si titularizare a personalului didactic, respectandu-se graficul stabilit de ME.

A. Cadre Didactice:

Activitatile desfasurate la nivelul Scolii Gimnaziale Milosesti, in anul scolar 2021-2022 au fost
in acord cu domeniile de competentd si atributiile stabilite in fisa postului. Pand la inceperea
semestrului si in prima parte a acestuia s-au desfasurat activitati menite sa asigure Tnceperea anului
scolar in conditii bune.

Personalul nedidactic a fost prezent la scoald conform programului, realizand atributiile
specifice fisei postului.

S-au efectuat sedintele cu parintii pe clase. Colaborarea cu comitetul reprezentativ al parintilor
s-a desfasurat la parametri optimi: presedintele comitetului, ceilalti reprezentanti ai parintilor au
raspuns prompt tuturor solicitdrilor venite din partea scolii, intdlnirile cu familiile elevilor s-au
desfasurat conform planificarilor. De asemenea, pdrintii au participat la unele activitati organizate la
nivelul scolii.

Activitatea desfasuratd de toate cadrele didactice a dat dovada de multa seriozitate, au fost
punctuali la ore, si-au facut cu constiinciozitate serviciul pe scoald; La nivelul scolii nu au fost
semnalate cazuri grave de violenta si agresivitate.

Cadrele didactice: educatoarele, invatatorii, profesorii au manifestat, Tn mare masurd,
implicare, initiativd si compententd in realizarea sarcinilor profesionale cu rezultate deosebite in
anumite activitati.

Cadre didactice titulare plecate prin restringere de activitate:
- nu am avut.
Cadre didactice revenite in colectiv prin titularizare:
- nu am avut
Cadre didcatice titulare plecate prin transfer:
- nu am avut
Cadre didactice titulare venite prin transfer pentru intregire norma:
- nu am avut.
Cadre didcatice titularizate cu art. 90:

vV VvV VY VvV VY
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- 1 cadru didactic

» Cadre didactice titulare aflate in concediu maternitate:
- nu am avut
» Cadre didactice calificate venite in colectiv prin suplinire:

1. Tuta Vian — suplinitor calificat pe orele istorie
2. Gramescu beniamin - suplinitor calificat pe orele de religie
3. Paraschiv Anca — profesor suplinitor calificat pe orele de Chimie
4. Poterasu lIlie — profesor pensionar calificat pe orele de educatie fizica si sport
5. Nicula Florea — invatatoare
6. CPanait Adrian — profesor suplinitor calificat Limba si Literatura romana
7. Ristea Ana- profesor suplinitor calificat pe educatie sociala
» Cadre didactice necalificate venite in colectiv prin suplinire:

» Cadpre didactice titulare:

1. Sturzoiu Vasilica - titular - post de educatoare;
2. Cioc Stana - titular — post de educatoare;
3. Ciobotaru Tantica — post de educatoare

4. Simion Tinca - titular - post de profesor invatamantul primar ;

5. Popescu Valentin- titular — post de profesor invatamantul primar;
6. Petrescu Angelica - titular — post de profesor invatamantul primar;
7. Agapie Mihaela — titular —post limba franceza;

8. Stefanescu Rodica — titular — post geografie

9. Ilina Simona — titular — post biologie;

10. Postole Mariana — Limba Engleza

11. Cipu Virgil- titular — post ed. fizica si sport;

Incadrarea:

Total Norme Didactice

2017-2018 | 20182019 | 2019-2020 | 20202021 | 2021-2022

18,31 18.64 17,18 17,35 17,05

Personal didactic auxiliar:
- 0.5 secretar
- 0.5 bibliotecar
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» Personal nedidactic :

- Imuncitor intretinere /fochist
- 1 sofer

- 4 Ingrijitori

» Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice:
Formarea continua a cadrelor didactice, potrivit prevederilor Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si
a Legii nr. 129/1997 privind Statutul personalului didactic este coordonata de MEN si se realizeaza prin
unitatile de invatamant si CCD-uri. Cadrele didactice care si-au desfasurat activitatea in anul scolar 2021
— 2022 in Scoala Gimnaziala Milosesti au o buna pregatire profesionala initiala (formata in cadrul
liceelor pedagogice sau universitati), urmata de o dezvoltare profesionala continua. Formarea continua a
cadrelor didactice constituie una dintre prioritatile de baza, atat pentru institutia angajatoare cat si pentru
cadru didactic avand ca finalitati cresterea calitativa a actului educational si performantei in cariera.
Planul managerial al Comisiei privind activitatea de formare si perfectionare pentru anul
scolar 2021-2022 s-a axat pe urmatoarele prioritati strategice:
1. Cresterea calitatii si mentinerea actualitatii activitatii cadrelor didactice;
2. Imbunatitirea constanti a procesului instructiv-educativ- evaluativ;
3. Elaborarea de standarde de predare si evaluare, In vederea atragerii elevilor catre scoala
noastra si spre performanta;

Pentru perfectionarea stiintifico-metodico-pedagogica a cadrelor didactice a scolii s-au folosit
mai multe forme si modalitati: studiu individual, pregatirea individuala pentru sustinerea examenelor
de definitivat si grade didactice (I, II), pregatirea curenta prin activitati metodico-stiintifice si
pedagogice (comisii metodice, cercuri metodice, interasistente, lectii deschise, colaborari), implicarea
in cursuri de perfectionare si proiecte educative, consilii profesorale cu tema, studiul legislatiei scolare
si a metodologiilor, participarea la activitati metodice pe linie educativa, de PSI., SSM. si de formare
continua, participarea la consfatuirile cadrelor didactice etc.

> Inspectia scolara.
Inspectii tematice .
In timpul anului scolar 2021-2022 s-au desfasurat mai multe inspectii tematice efectuate de catre

inspector Prof. Buzea Ileana, avand ca obiective:

-verificarea componentei formatiunilor de studiu

- transferul elevilor

-verificarea modului de organizare si desfasurare a examenelor de diferenta si corigenta;
-incheierea situatiei scolare pentru elevii amanati

-validarea situatiei la invatatura pentru anul scolar 2021-2022

-verificarea incadrarii pe discipline

-intocmirea orarului scolar

-alegerea CA si stabilirea responsabilitatilor

-emiterea deciziilor
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-planul managerial al unitatii si planificarea activitatilor educative

-autorizatii de functionare

-Elaborarea raportului general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea scolard pentru anul
scolar 2021-2022, aprobarea sa in Consiliul Profesoral din unitatea scolara.

-Cunoasterea si prezentarea in fata cadrelor didactice a legislatiei in vigoare (L.E.N. si legislatia secundara
(metodologii, regulamente, etc);

-Situatia notarii elevilor;

-Analiza frecventei la clasa (situatia frecventei elevilor si a cadrelor didactice);

-Modul de desfasurare a sedintelor cu parintii; concluzii de pe urma acestei activitati;

-Activitdti intreprinse pentru prevenirea violentei in unitatile scolare;

-Asistentele la ore ale directorilor unitatilor scolare;

-Incheierea situatiei scolare in anul scolar 2020-2021.

ACTIVITATEA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Activitati realizate:

1. Stabilirea criteriilor care stau la baza constituirii formatiunilor de studiu pentru anul scolar
2021-2022

2. Stadiul pregatirii scolii pentru anul scolar 2020-2021, avand in vedere noile cerinte impuse de
catre DSPIL

3. Aprobarea planului de incadrare si a proiectului curricular pentru anul scolar 2022-2023

4. Stabilirea atributiilor membrilor CA

5. Numirea responsabililor comisiilor metodice si comisiilor pe probleme

6. Analiza activitatii pe anul scolar 2021-2022

7. Acordarea calificativelor anuale cadrelor didactice, pe anul scolar 2021-2022

8. Elaborarea Planului managerial pe anul scolar in curs, a Programului de activitati si a tematicii
Consiliilor de Administratie pe semestrul I si II

9. Aprobarea raportului de activitate a CEAC pentru anul scolar 2021-2022

10. Aprobarea acordarii burselor sociale elevilor care provin din familii defavorizate si burse
sociale medicale, elevilor cu probleme grave de sanatate cat si a rechizitelor scolare

11. Aprecierea cadrelor didactice inscrise la definitivat si grade didactice

12. Aprobarea referatelor de cheltuieli — dupa caz

13. Discutarea si aprobarea transferurilor elevilor — dupa caz

14. Evaluarea cadrelor didactice in vederea acordarii calificativului pe anul scolar 2021-2022.

ACTIVITATEA CONSILIULUI PROFESORAL

Activitati realizate:

1. Avizarea Proiectului curricular pentru anul scolar 2022-2023. Stabilirea componentei Consiliului
Profesoral

3. Alegerea si validarea componentei Consiliului de Administratie
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4. Numirea secretarului Consiliului Profesoral

5. Numirea invatatorilor si dirigintilor —indrumatori de clasa

6. Anuntarea Comisiilor metodice si de lucru, precum si numirea responsabililor acestora
7. Validarea situatiei dupa examenul de corigentd — septembrie 2021. Constituirea claselor
pregatitoare, [ sia V-a

8. Prelucrarea Metodologiei privind Organizarea si Desfasurarea Evaluarii Nationale

9. Dezbaterea si avizarea Raportului de Activitate pe anul scolar 2021-2022, a Planului de
Dezvoltare Institutionala, a Planului Managerial si a Programului de Activitati pe semestrul I si
11, al anului scolar in curs

10. Elaborarea si aprobarea tematicii CP pe semestrul I si II

11. Recomandarea Consiliului Profesoral in vederea inscrierii la grade didactice

12. Analiza si dezbaterea Raportului de Evaluare Interna elaborat de CEAC

13. Prezentarea ofertei de Proiecte si Programe pentru anul 2021/2022

14. Validarea situatiei scolare la sfarsitul anului scolar 2021/2022

Recomandari:

¢ Participarea tuturor cadrelor didactice la Consiliile Profesorale si la Consiliile de Administratie

¢ Implicarea constienta si activa in activitatea Consiliului, In gasirea de solutii eficiente si constructive, in
rezolvarea situatiilor care vizeaza procesul instructiv educativ, relatia cu

parintii si cu comunitatea locala

B. Elevii:
Colectivele de prescolari si elevi au fost constituite la inceputul semestrului I al anului scolar 20201—
2022 conform planului de scolarizare astfel:

Nivelul de Nr. grupe/ Grupa/clasa Nr. presc./ Educ./Invat./Diriginte
invatamant clase elevi
Prescolar Mica 13 Cioc Stana
Mijlocie 14 Ciobotaru Tantica
Mare 23 Sturzoiu Vasilica
Pregatitoare 26 Spatarelu Cosmina
| 12 Simion Tinca
Primar 5 11 24 Petrescu Angelica
111 25 Nicula Florea
v 20 Popescu valentin
Gimnazial 4 \Y 23 Gramescu beniamin
VI 24 Agapie Mihaela
VII A 16 Tuta Vian
VIII 16 Ilina Simona

2. Transferul elevilor s-a relizat prin respectarea Legii 1/2011 si a metodologiilor in vigoare, a
Regulamentului de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar aprobat prin OMENCS
5079/2016;

O parte din acesti elevi sunt plecati cu parintii in strainatate sau povin din familii dezmembrate,
monoparentale , cu un nivel scazut de educatie si conditii socio-economice reduse, la care se aduga
repetentiile repetate si depasirea cu peste 2-3 ani a varstei clasei. La sfarsitul anului scolar 2022-2023
se vor lua toatea masurile necesare pentru a fi scosi din evidentele scolare elevii nescolarizati care
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indplinesc conditiile legale.

In

vederea prevenirii si reducerii fenomenului de abandon scolar in anul scolar 2021-2022 s-au

stabilit urmatoarele directii de actiune:

- identificarea cauzelor ce genereaza abandonul scolar: situatia economica precara o unor
familia (saracia), nivelul scazut de studiu a familiei, familii conflictuale/dezmembrate/ mari
consumatoare de alcool, refuzul unor familii de a scolariza copii, migratia parintilor la munca
in strainatate si lasarea copiilor in grija rudelor, lipsa motivatiei pentru invatare in conditiile
modelelor oferite de mass-media, perimarea sistemului de valori traditional, deprecierea
relatiilor parinti-copii, nesupravegherea sau slaba supraveghere a copiilor de catre adultii din
familie, starea de sanatate a unor elevi, dificultati de invatare, esecul scolar repetat, dificultati
de relationare cu colegii si cadrele didactice.

- masuri amelorative de reducere a abandonului scolar si nescolarizarii: constituirea de echipe
mixte (invatator/diriginte, parinti,asistenta sociala, director) pentru a identifica din timp elevii
cu risc de abandon scolar, centararea educatiei pe elevi - aplicarea de strategii educative
diferentiate/individualizate, cresterea atractivitatii procesului didactic, identificarea si
cunoasterea stilului de invatare a fiecarui elev, consilierea elevilor si parintilor in cadrul unor
proiecte si programe de interventie, optimizarea relatiei profesor-elevi, cresterea asistentei
sociale pentru elevii cu situatie materiala precara (burse, rechizite, bonuri valorice, excursii
gratuite), colaborarea cu familia si atragerea acestor elevi in activitati extrascolare pentru
completarea educatiei insuficiente din cadrul familiei, colaborarea cu institutiile locale si
judetene (Politia, Consiliul Local, Primaria, Asistenta Sociala, Biserica)

5. Situatia la invatatura la sfarsitul anului scolar 2021-2022:
- Elevi inscrisi la inceput de an scolar: 186 (primar si gimnazial)

Existenti la sfarsit de an scolar:186

- Pomovati : 184

Repetenti: 2 (1 fata)

6. Raport nr. elevi/nr. cadre didactice:
Nivel Cadre didactice | Prescolari/elevi Nr. elevi/Nr. cadre Obs.
invatamant didactice
Prescolar 3 50 16,66
Primar 6 107 17,83
Gimnazial 14 79 5,64
Total 23 236 10,26
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B. Concluzii:

- rata natalitatii este in scadere in ultimii ani cu un nivel de aprox. 10/12 nou nascuti/an,
cu fluctuatii majore de la un an la altul;

- s-au respectat metodologiile privind miscarea si incadrarea personalului didactic
conform legilor si ordinelor in vigoare;

- s-arealizat numarul de clase/grupe prevazute in planul de scolarizare;

- clasele/grupele de inceput de ciclu s-au constituit cu respectarea legilor si a
reglementarilor aflate in vigoare;

- nu exista clase sub normative

- raportul dintre numarul de elev/prescolari si numarul de cadre didactice/personal
didactic auxiliar/nedidactic se incadreaza in media pe tara;

- existenta unor cadre didactice suplinitoare, chiar daca mare parte dintre acestea sunt
calificate, ceea ce nu presupune o continuitate la clasa

- fluctuatie mare in randul unor cadrelor didactice

- gradul de acoperire cu cadre didactice calificate este destul de bun si se incadreaza in
media pe judet.

C. Propuneri:

- incercarea de a rezolva incarcarea cadrelor didactice si conducerii scolii cu materiale
statistice tot mai numeroase, care se cer in timp cat mai scurt transformandu-i in adevarati
statisticieni si rapind din timpul necesar pregatirii activitatii didactice si imposibilitatea lor
de a desfasura alte activitati ducative scolare sau extrascolare. Ca propuneri ar fi reducerea
sau gasirea altor forme de transmitere a datelor catre forurile superioare deoarece cadrele
didactice sunt transformate in statisticieni, ceea ce duce la o scadere a timpului acordat
procesului instructiv-educativ si a motivatiei corpului profesoral;

- transformarile legislative foarte rapide, care constituie o sursa de stres si produc o scadere
a randamentului in munca a personalului angajat;

- reconversia profesionala a cadrelor didactice afectate de scaderea natalitatii si a numarului
de ore/disciplina;

- scaderea numarului de comisii de la nivelul unitatii scolare, la scoliile cu un numar mic de
angajati, cadrele didactice facand parte din 7-8 comisii;

- organizarea unor activitati de perfectionare sau mentorat a cadrelor didactice debutante in
vederea depasirii dificultatilor legate de integrarea acestora in sistem;

Comisiile existente la nivelul Scolii Gimnaziale Milosesti sunt specificate mai jos:
X 1. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii educatiei

2. Comisia metodica a educatoarelor

3. Comisia metodica a invatatorilor

4. Comisia metodica a dirigintilor

5. Comisia de acordare a burselor scolare si ajutoarelor ocazionale

X/
**

X3

S

53

%

X/
L X4



X 8. Comisia de verificare a documentelor scolare, actelor de studii

< 9. Comisia de organizare si coordonare a examenelor de situatii neincheiate, corigente,
<> 10. Comisia de acordare a rechizitelor scolare

< 11. Comisia de incadrare — salarizare

X 12. Comisia de perfectionare si formare continua

<> 13. Comisia de inventariere

X 14. Comisia pentru curriculum

<> 15. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

X 16. Comisia de receptie a produselor de panificatie si lactate din programul
guvernamental “’corn si lapte”

<> 17. Comisia de inscriere in clasa pregatitoare si clasa I

D. Activitatea metodica

ANALIZA ACTIVITATII COMISIEI MEODICE A EDUCATOARELOR
In anul scolar 2021- 2022, educatoarele din Gradinita de copii Milosesti si-au structurat
activitatea pe obiectivele care asigurd formarea continud in scopul optimizdrii si modernizarii
procesului instructiv-educativ.
Programul de activitati a fost respectat in totalitate, conform planului managerial:
e referatul ”Abordarea integrata a activitatilor instructiv-educative din Educatia Timpurie”,
e “Marea Unire”, parteneriat Gradinitd- Bibliotecd, coordonator Sturzoiu Vasilica
e Activitati extracurriculare:
-Serbarea Pomului de Craciun Milosesti

ANALIZA ACTIVITATII COMISIEI MEODICE A INVATATORILOR

Pe parcursul al anului scolar 2021-2022, Comisia Metodicd a Invatatorilor si-a propus
urmatoarele obiective:
-asigurarea calitatii actului educational (intocmirea planificarilor calendaristice si semestriale;
-parcurgerea ritmica si de calitate a continuturilor scolare; utilizarea de strategii activ-participative;
-sustinerea scolarizarii, prevenirea abandonului scolar;
-organizarea de activitati extracurriculare;
-participarea la programe de perfectionare individuale sau colective , asigurarea accesului la
informatia de specialitate , favorizarea schimbului de experienta;
-perfectionarea metodologiei sistemului de evaluare;
-conceperea si elaborarea unor materiale functionale : proiecte didactice, portofolii, teste;
-colaborarea scoala-familie;
-colaborarea scoala-comunitate.

Proiectarea activitdfii la nivelul invatamantului primar s-a realizat prin dezvoltarea de
competente, prin insusirea de cunostinte pe baza abordarii transdisciplinare, transcurriculare si mai
ales a abordarii integrate a continuturilor programelor scolare. De asemenea, s-a {inut cont de noile
reglementéri elaborate de ME, precum si de recomanddarile primite din partea inspectorilor de
specialitate dar si de nevoia permanenta de a integra Scoala Romaneasca in randul Scolii Europene

Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic si integral, aplicindu-se metode si
procedee activ-participative, la fiecare disciplind de invatamant, conform planificarilor
calendaristice proiectate pe unitdfi de Invatare. Proiectarea didacticd la nivelul fiecdrei clase s-a



realizat tinand cont de sistemul de relatii si dependente care exista intre obiectivele operationale,
continutul stiintific vehiculat, strategii de predare, invatare si evaluare precum si standardele de
competentd de la sfarsitul ciclului primar.S-a incercat relationarea si interrelationarea acestor
concepte in planificarea materiei la fiecare disciplina de invatamant pentru ca activitatea de instruire
si autoinstruire sa fie centrata pe elev.

Pentru mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesul invatarii prin angajarea optima a
mecanismelor intelectuale ale acestora, invatitorii au adoptat strategii de provocare si dirijare a
gandirii, strategii ce oferd conditii optime pentru exersarea intelectului elevilor in directia
flexibilitatii, creativitatii, inventivitatii, conducand la formarea unei gandiri moderne, algoritmice ,
modelatoare, problematice.

In lectiile desfasurate la clasa, invatatorii au aplicat tehnici de implicare individuald sau in
grup a elevilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectiva a tuturor
elevilor la activitatile desfasurate, acestia dobandind capacitati de cooperare, de sprijin si
colaborare, de primire si asumare de sarcini, de lucru in echipd, de respectare a unor reguli stabilite,
de asumare a raspunderii individuale si colective, a initiativei.

Relatiile cadru didactic-elev:

-relatiile se bazeaza pe respect reciproc , conduita civilizata, colaborare si Intelegere,afectivitate.
-elevii sunt incurajati in dorinta de autodepasire, atitudine pozitiva fatd de studiu,punctualitate,
tinuta decenta, conduita morala.

-cadrele didactice cultiva la elevi atmosfera de munca, respectul reciproc, dorinta de afirmare si
autodepasire.

Interactiunea pe verticala, profesor-elev, influenteaza in mod hotarator atmosfera din clasa,
cadrul didactic fiind acela care contribuie la marirea coeziunii sau care, dimpotriva, prin atitudinile
sale duce la dezbinarea, fragmentarea grupului-clasd. Din acest motiv, fiecare invatitor a ales si
selectat modalitatile de comunicare adecvate unor situatii diverse. Acest lucru a condus la
mentinerea unui climat deschis in clasa de elevi (de cooperare, respect reciproc, aprecieri sincere,
familiaritate), precum si a unui climat angajat (control sistematic al temelor, cunostintelor , nivel
ridicat de profesionalism si de cerinte- realizarea unor portofolii).

-s-au intreprins activitati de observare a elevilor, fiecare invatatoare a incercat construirea unei
comunicari didactice pe un repertoriu comun cu al elevilor castigand astfel in eficienta si calitate.

Pentru a facilita comunicarea elev/elev au fost utilizate metode interactive, activitati pe
grupe si echipe de elevi.

Pentru obtinerea unor rezultate deosebite la invatatura si disciplind s-a menginut o relatie
permanentd intre parinti si cadrele didactice, intre cadre didactice si cadre didactice si echipa
manageriala.

In cadrul comisiei metodice a invatitorilor din scoald colaborarea a fost eficientd ,
impartasindu-ne reciproc din experienta didactica.

A fost promovata egalitatea de sanse Intre toti membrii comisiei, realizandu-se o comunicare
si o colaborare eficienta cu celelalte comisii metodice.

S-a realizat comunicarea foarte buna cu toate cadrele didactice din scoald Impreuna cu care
au fost organizate activitati extracurriculare.

3. Accesibilitatea/utilizarea echipamentelor, mijloacelor de invatamant si auxiliarelor curriculare
S-au valorificat spatiile de invatare, realizdndu-se accesibilitatea grupurilor de elevi la resursele de
invatare.

Fiecare invatatoare a utilizat la clasa mijloacele electronice de invatamant . Au fost utilizate
si auxiliarele curriculare la diferite discipline de Invatamant. Au fost elaborate o multitudine de fise



de lucru, de evaluare, de reinvatare. Elevii au fost implicati in alcatuirea de portofolii tematice.
Membrii comisiei intrunesc standardele privind calificarea si experienta adecvata.

ANALIZA ACTIVITATII COMISIEI MEODICE LIMBA SI COMUNICARE

Obiectivele generale, conform planului managerial al comisiei metodice:
e Ameliorarea calitatii procesului de predare-invatare ;
e Utilizarea eficientd a metodelor si a instrumentelor de evaluare ;
¢ Obtinerea unor rezultate mai bune la concursurile scolare si la examenul de Evaluare Nationala;

e Participarea la actiuni de formare continud a profesorilor Comisiei metodice ;

e Ameliorarea calitatii bazei materiale ;

e Participarea la competitii care sa permita valorificarea creativitatii elevilor si cadrelor didactice si
valorizarea acestora ( expozitii de proiecte ale elevilor, sesiuni de comunicari stiingifice).

1. Asigurarea fluxului informatiei de specialitate s-a realizat conform planificarii activitatilor
comisiei prin insugirea si aplicarea curriculum-ului scolar pentru anul scolar 2021-2022, prin
participarea la consfatuirile cadrelor didactice pe specialitati, prin analiza programelor scolare
valabile pentru anul in curs §i prin prezentarea unor solutii pentru elaborarea planificarilor anuale si
semestriale. Astfel, s-au elaborat in timp optim, planificarile anuale si semestriale si s-a obtinut
parcurgerea integrald a continuturilor de 1invatare, In termenii stabiliti prin planificarile
calendaristice.
2. Urmarirea sistematicd a progresului scolar s-a realizat prin administrarea de teste periodice:
predictive, formative si sumative si prin introducerea formelor alternative de evaluare: portofoliul si
proiectul. O deosebita atentie s-a acordat elaborarii, implementarii si evaluarii testelor initiale, in
urma carora s-a redimensionat activitatea didactica.
TESTAREA INITIALA

La inceputul anului scolar 2021-2022 a avut loc evaluarea initiald a elevilor, respectandu-se
prevederile si termenele din Foaia de parcurs si din Nota privind evaluarea initiala. Profesorii de la
Scoala Gimnaziala Milosesti au respectat standardele impuse in redactarea itemilor, implementand
teste care au verificat nivelul de competente al elevilor. Analiza rezultatelor obfinute la testarea
initiala de catre elevii claselor a V-a si a VIII-a permite descrierea problemelor si a dificultatilor cu
care se confrunta elevii ciclului gimnazial, dar si reliefarea succintad a punctelor tari si slabe ale
acestora, dupa cum reiese din lucrarile supuse analizei. S-au constatat urmatoarele probleme:
Greseli numeroase de ortografie si de punctuatie (nu sesizeaza rolul semnelor de ortografie si de
punctuatie intr-un text si utilizarea corecta / adecvata a acestora);

Absenta unui vocabular bogat;

Exprimarea incoerentd, greoaie, inadecvata a ideilor;
Dificultdti in comentarea unor grupaje de versuri si a unor figuri de stil;

Redactarea defectuoasa a textelor creative, nerespectand structura specifica;

Intelegerea superficiala a mesajelor textului;

Dificultati de organizare coerentd, logica si expresiva a ideilor in scris;
Dificultati de comentare/ interpretare sumara a unor secvente textuale;
Exprimare defectuoasa a unui punct de vedere argumentat si a propriei opinii in raport cu o tema
data.
Plan de masuri si activitati
Se impun, prin urmare, o serie de masuri si o planificare sistematica a activitatilor care trebuie
organizate in vederea remedierii situatiei actuale, pentru a se ajunge la standardele de performanta
urmarite.



Activitati propuse pentru remedierea deficientelor:
Dictare;
Exercitii de utilizare corectd a semnelor de ortografie si punctuatie;
Exercitii de constructie a unor enunturi in care sa utilizeze ortograme;
Exercitii de comentare a expresivitatii mijloacelor artistice;
Redactarea unor texte argumentative , pornind de la citate literare sau nonliterare;
Lectura unor texte diverse, cu scopul de a intelege semnificatiile acestora si de a putea comenta
sensul lor global,

Comentarea unor secvente din textele studiate sau a titlului unor texte;
Exercitii de exprimare a propriei opinii §i de motivare a acesteia in raport cu o situatie reald sau cu o
secventa textuald data / text studiat si de integrare corecta a argumentelor si a conectorilor adecvati
la nivelul propozitiei si al frazei.

De asemenea, membrii comisiei isi propun remedierea deficientelor si prin realizarea unui
portofoliu individual, cu exercitii i eseuri focalizate pe problemele constatate, in care sd se poata
observa evolutia elevului.

Analiza SWOT a rezultatelor evaluarilor

Analiza rezultatelor obtinute permite descrierea detaliatd a problemelor si a

dificultatilor cu care se confrunta elevii, dar si reliefarea succintd a punctelor tari si slabe ale
acestora, dupd cum reiese din lucrarile supuse analizei.

Elevii intampina urmatoarele dificultati / probleme:

-de ortografie si de punctuatie — sesizarea rolului semnelor de ortografie si de

punctuatie intr-un text si utilizarea corecta / adecvata a acestora;

-exprimarea incoerentd, greoaie, inadecvata si neliterara a ideilor;

PUNCTE TARI si PUNCTE SLABE

- identificarea corecta a procedeelor de expresivitate artistica;

- intocmirea unor texte compozitionale ,cu respectarea termenilor extrasi dintr-un textsuport.
probleme de ortografie si punctuatie;

-Insusirea precara a elementelor de fonetica si vocabular;

- dificultati de exprimare corectd, coerentd, expresiva si adecvata diferitelor tipuri de texte pe care
trebuie sa le redacteze;

-dificultati de identificare a valorii expresive si a semnificatiei unor figuri de stil din textele literare;
- probleme de comentare / interpretare sumara a unor secvente textuale; Insusirea mai putin
temeinica a structurii si a tehnicii de redactare a textelor narative, descriptive si dialogate;

- dificultéti de exprimare a unui punct de vedere argumentat sau a propriei opinii in raport cu o tema
data;

- dificultéti de integrare adecvata a unor argumente n exprimarea unui punct de vedere.
-promovarea cu succes a evaludrilor interne si externe de pe parcursul actualului an scolar;

- finalizarea cu succes a anului scolar si a ciclului gimnazial;

-posibilitatea de a continua studiile in functie de profilul intelectual al elevului si de rezultatele sale
din ciclul gimnazial;

-posibilitatea integrarii active, responsabile si competente 1n societate ;

-reducerea si / sau absenta perspectivelor educationale ulterioare si abandonul scolar;

- imposibilitatea integrarii active, responsabile §i competente in societate;.

Plan de masuri si activitati

Se impun, prin urmare, o serie de masuri si o planificare sistematica a activitatilor care trebuie



organizate in vederea remedierii situatiei actuale, pentru a se ajunge la un grad de promovabilitate
mai mare §i a se atinge standardele de performanta vizate.
Activitatea propusa
Exercitii de despartire a cuvintelor in silabe;
Exercitii de uitilizare corectd a semnelor de ortografie si punctuatie;
Exercitii de constructie a unor enunturi in care sa utilizeze ortograme;
Exercitii de utilizare corecta, in textul oral, a limbii literare;
Activitati de copiere / dictare a unor texte care sda contind dificultati privitoare la categoriile
morfologice, in special pentru clasele cu elevi apartinand minoritatilor etnice;
Consultatii saptamanale / Ore suplimentare:
Teme pentru casa;
Teme suplimentare;
Observare sistematica;
Conversatia euristica la ora de limba si literatura romana; Fise de munca independents;
Fise de munca in echipa;
Teste cu itemi cu alegere duald / multipla;
Teste cu itemi cu raspuns la alegere; Teste cu itemi cu raspuns scurt;
Teste cu itemi cu raspunsuri de completare;
Se constata o relativa imbunatatire si chiar o remediere a situatiei dificile si a problemelor cu care
se confrunta elevii;
Se observa vizibil cresterea gradului de promovabilitate a testelor de evaluare formativa si
sumativa si se ating o parte din obiective.

ANALIZA ACTIVITATII COMISIEI MEODICE MATEMATICA SI STIINTE

I. OBIECTIVELE SPECIFICE PLANULUI MANAGERIAL AL COMISIEI/CATEDREI
MATEMATICA SI STIINTE

1.1. Optimizarea activitatii la nivel de comisie prin aplicarea corectd a modificarilor

legislative, a regulamentelor in vigoare, a ordinelor M.E.N.

1.2. Cresterea capacitdtii institutionale de asumare a responsabilitdtilor ce decurg din
procesul descentralizarii.

1.3. Eficientizarea activitatii la nivel de comisie metodica.

1.4. Asigurarea transparentei decizionale In conducerea unitatii scolare, prin respectarea
principiului autonomiei in educatie, a principiului responsabilitdtii publice si prin continuarea
reformei in educatie.

2.1 Asigurarea accesului egal si universal la educatie de calitate lanivelul unitatii de
invatamant.

2.2. Reducerea absenteismului, a riscului de abandon scolar, diminuarea fenomenului de

violenta, cresterea sigurantei elevilor in mediul scolar la nivelul invatamantului

preuniversitar.

2.3. Promovarea dimensiunii europene in sistemul si practicile educationale prin initierea si

derularea unor programe/ proiecte care vizeaza cresterea performantelor elevilor si ale

cadrelor didactice.



2.4 Asigurarea asistentei specializate in procesul de educatie centrata pe copil pentru
crestere/dezvoltare personald, sociala si profesionald a elevilor, in furnizarea unui
curriculum individualizat /adaptat nevoilor de instruire ale unor elevi/ grupuri de elevi
(elevii cu performante scolare, elevii cu C.E.S.) la toate nivelurile de scolarizare.
3.1.Asigurarea la nivelul unitatii de invatdmant a unor servicii educationale de calitate pentru
toti elevii, prin adecvarea demersului didactic la nevoile reale ale elevilor si prin implementarea
unui program atractiv de activitati nonformale.
3.2.Cresterea competentelor specifice prestarii unor servicii de calitate de catre cadrele
didactice, prin includerea in programe de perfectionare prin grade didactice si diverse alte activitati
de formare.

I1I. STATISTICA — RESURSE UMANE

1. Date statistice privind incadrarea pentru aria curriculard ,,MATEMATICA SI STIINTE”

Nr. cadre didactice
Titulari 2
Suplinitori calificati | 1
Suplinitori 1
necalificati
Total 4

2. Calitatea activitatii de predare-invatare

- curriculumul aplicat

- strategiile didactice si metodele de predare-invatare utilizate
- instrumentele de evaluare utilizate

- rezultatele elevilor la evaluarea curenta

Aspecte pozitive

Aspecte negative Cauze / conditii

predomina
calificati

profesoriit elevi cu interes scazut fatd de

invatatura

- situatiile financiare ale
familii lor din care provin
cei mai multi elevi

3. Examene nationale

- analiza rezultatelor obtinute de elevi in cadrul examenelor nationale, comparativ cu rezultatele
evaluarii curente

Aspecte pozitive

Aspecte negative Cauze / conditii

- profesorii fac pregatiri
suplimentare cu elevii din clas
a VIII-a

- numar mic de elevi care
a|promoveazé examenul national

- elevii nu se pregétesc
temeinic pentru aceste

cxamene




V. ACTIVITATI METODICE SI DE FORMARE
- Membrii comisiei participa la activitdtile organizate de CCD si la activitatile comisiei.
VI. ALTE ACTIVITATI

- Au fost intocmite documentele scolare ( planificari,proiecte pe unitati de invatare,etc.)
- Au fost elaborate , administrate si analizate testele initiale la disciplinele
:matematica,biologie ,fizica ,chimie si educatie tehnologica.
- Membrii comisiei au participat la consfatuiri,cercuri metodice la nivel judetean.
- Au fost realizate ore de pregatire suplimentara in vederea obtinerii unor rezultate mai bune
la examenul de Evaluare Nationala

-Toti membrii comisiei au participat la orele on-line,colaborand,permanent,cu
elevii,parintii,si,bineinteles,cu domnul director.

-Unele cadrele didactice au participat, in calitate de secretari,membrii in comisie,
supraveghetori sau evaluatori la Evaluarea nationala si Bacalaureat

Punand in balanta, atat aspectele pozitive cat si pe cele negative, ca o concluzie a intregii
activitati a comisiei metodice , pe parcursul anului scolar 2021-2022, aceasta s-a desfasurat in bune
conditii , membrii comisiei preocupandu-se , permanent, de cresterea calitatii si eficientei
procesului de invatamant

ANALIZA ACTIVITATII COMISIEI PENTRU EVALUAREA §I ASIGURAREA CALIT. ATII
In urma Intocmirii raportului de autoevaluare pe anul sclar trecut, CEAC a trecut la

intocmirea planului de Tmbunatétire a calitatii educatiei.Activitatile propuse au fost realizate si

urmadrite Tndeaproape atat de managementul unitatii cat si de CEAC.

1. Activitatea metodica a cadrelor didactice
S-a urmarit relizarea asistentelor si interasistentelor in cadrul comisiilor metodice.
Responsabilul cu perfectionarea a urmarit si a consiliat cadrelor didactice pentru inscierea la
diferite grade didactice

2. Implicarea cadrelor didactice in desfasurarea de proiecte scolare si extrascolare



Cadrele didactice au desfasurat activitdti extragcolare implicand elevii in diferite
concursuri si competitii scolare. Centralizarea acestora s-a realizat de cétre responsabilul
comisiei dirigintilor. S-au completat fisele de activitate extrascolard de catre cadrele si s-au
centralizat diplomelor obtinute. Activitatile s-au desfasurat conform planificarii.

3. Monitorizarea aplicarii procedurilor de evaluare

S-a urmarit progresul scolar al elevilor prin aplicarea in mod riguros a testelor
initiale, formative. Activitatile de predare-invatare au fost proiectate in functie de rezultatele
testelor. Parintii au fost informati de rezultatele elevilor.

4. Optimizarea activititii de prevenire si combatere a violente scolare

S-a urmadrit reducerea numarului de conflicte intre elevi si promovarea unui
comportament responsabil prin participarea la activitati extrascolare si consilierea elevilor si
parintilor in cadrul Intanirilor la orele de consiliere si orientare. Se considera cd implicarea
agentilor de politie si a parintilor este recomandata pentru un mai mare grad de succes in
atingerea obiectivelor.

5. Evaluarea satisfactiei parintilor/elevilor fatd de rezultatele activitiatilor scolare si
extrascolare.

Paérintii se declara multumiti Tn mare masurd de scoala si de activitatile extrascolare

desfasurate.

ANALIZA ACTIVITATII COMISIEI PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA
VIOLENTEIL, A FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR ST
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

1. Aspecte vizate ale activitatii de prevenire si combatere a violentei, coruptiei si
discriminarii la nivelul unitatii scolare.

Reducerea actelor de violentd in incinta scolii ;

Pregétirea antiinfractionala a elevilor ;

Medierea conflictelor ;

Consolidarea cooperdrii cu familia, comunitatea si autoritdtile locale ;

Formarea atitudinii responsabile fatd de comportamentul propriu si al celorlalti in

spiritul tolerantei, al intelegerii drepturilor si indatoririlor .

YVVVYV

2. Masuri si actiuni luate pentru combaterea violentei, coruptiei, discriminarii
» Introducerea de teme privind prevenirea violentei, gestionarea conflictelor in
programarea orelor de consiliere si dezvoltare personala.
» Prelucrarea cu elevii si parintii a a reglementarilor privind ordinea interioara, a
masurilor si planurilor de actiune ;



» Organizarea unor activitati de informare si dezbatere in parteneriat cu Politia locala.

» Identificarea elevilor cu probleme disciplinare, monitorizarea acestora, consilierea
parintilor ;

» Organizarea de activitati extragcolare cu specific nonviolent.

Institutii partenere privind interventia asupra cazurilor inregistrate si in activitatea de
prevenire.
» Politia locala.

Elevi/ cadre didactice implicate in acte de violenta si sanctiuni.
S-au Inregistrat 2 incidente in Registrul de incidente violente in care au fost implicati 4
elevi. Discutii cu elevii, parintii, membrii comisiei.

Activitati/ proiecte privind prevenirea fenomenului de violenta, coruptie, discriminare

la nivelul unitatii scolare.

> Intalniri ale elevilor si cadrelor didactice cu reprezentanti ai Politiei ;

» Ore de consiliere si dezvoltare personala pe teme de prevenire a violentei ;

» Proiect de informare si constientizare a autismului ”Culorile autismului- Autismul nu
este o boala, este un mod de viata ™

» Excursii scolare la Parlamentul Romaniei si gradina Zoologica Calarasi ;

Elevi implicati in acte de discriminare si sanctiuni

Nu s-au inregistrat acte de discriminare.

Aspecte vizate ale activitatii responsabilului la nivelul unitatii scolare.

» Monitorizarea activitatilor pe teme de violenta ;
» Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent ;
» Comunicare intrainstitutionala ;
» Consilierea elevilor si parintilor, gestionarea conflictelor ;
» Organizarea activitatilor de prevenire a violentei, a discriminarii si de promovare a
interculturalitatii.
Analiza SWOT
Puncte tari Puncte slabe
» Nu s-au inregistrat acte de » Implicare sporadica a parintilor in
discriminare. medierea conflictelor ;
» Implicarea conducerii unitatii, a » Lipsa de consiliere specializata ;
cadrelor didactice in prevenirea
violentei.

» Respectarea legislatiei specifice, a
procedurilor in gestionarea si
medierea conflictelor.

» Existenta procedurilor specifice
activitatilor acestei comisii.

Oportunitati Amenintari

» Parteneriate cu institutii abilitate in » Situatie econonomica precara ;
combaterea actelor de indisciplina, » Agravarea fenomenului de violenta ;




coruptie, discriminare | » Respingerea nevoii de educatie ;

9. Propuneri pentru programe de remediere.

>
>
>

Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.O.I. cu respectarea tuturor etapelor graduale.
Implicarea parintilor in viata scolara.
Implicarea unui numar mai mare de elevi in activitati extrascolare si proiecte.

ANALIZA ACTIVITATII COMISIEI DIRIGINTILOR

Obiectivele generale urmarite n cadrul activitdtii comisiei metodice a dirigintilor au fost :

2. Optimizarea activitatii manageriale in vederea Imbunatatirii demersului didactic;.

3. Eficientizarea activitatilor educative scolare si extrascolare in formarea personalitatii
elevului;

4. Dezvoltarea si gestionarea resurselor umane conform standardelor de calitate;

5. Colaborarea cu institutii abilitate in ofertarea si derularea de proiecte.

Activitatea dirigintilor :

1. Principalele activitati derulate :

>

YV V V VYV V

Constituirea Comisiei dirigintilor

Elaborarea planificarilor

Organizarea de sedinte cu parintii si a orelor de consiliere a cestora;

Organizarea de sedinte de comisie metodica

Constituirea comitetelor de parinti si al Consiliului Reprezentativ al Parintilor;
Atragerea Comisiei dirigintilor si a elevilor in activitati extrascolare de
interrelationare, culturalizare, de prevenire si combatere a violentei, a bullyingului si

a discriminarii;

2. Actiuni metodice :

>
>
>
>

Referat, masa rotunda : ” Activitdti educative pe tema prevenirii bullying-ului”
Referat :”Implicarea parintilor in activitatile scolare — exemple de bune practici”
” Stop bullying!”- clasa a VII-a - secventa de lectie

Referat: ”Rezolvarea conflictelor la nivelul clasei de elevi”

3. Interasistente :

In cadrul comisiei s-au desfasurat 5 interastente conform graficului realizat la inceputul anului

scolar.



4. Consilierea parintilor :

Fiecare diriginte si-a indeplinit atributiile : ore de consiliere cu parintii, sedinte cu parintii, activitati

extracurriculare conform graficului. Pe parcursul anului scolar , dirigintii §i invatatorii au informat

parintii asupra comportamentului si situatiei scolare si au monitorizat situatiile de absenteism si

cazurile de indisciplina.

monitorizat desfasurarea ativitatilor educative.

Raportul activitatilor educative

Activitati educative

S-au centralizat procesele verbale de la sedintele cu parintii si s-a

Nr. Denumire Organizator Perioada Tip de proiect Nr. Nr. Parteneri

crt. proiect participanti | participan

elevi ti  cadre
didactice

1. ”Un dar, un | Scoala octombrie | social-caritabil | 100 5 DGASPC
zambet” Gimnaziala 2021- lalomita

Milosesti aprilie
2022

2. ”Culorile ANCAAR, mai 2022 | social-artistic 90 9 ANCAAR
autismului- | Filiala Fetesti, , Filiala
Autismul nu | Centru de zi Fetesti,
este o boala, | Lucia Centru de
este un mod zi Lucia
de viata ”

3. Proiect Editura Star lanuarie- stiintific 6 1 Editura
interdiscipli | Kids SRL mai 2022 Star Kids
nar ”Micul SRL
Istet”

4. Proiect 5 Colegiul Iunie 2022 | ecologic 1 1 Colegiul
iunie - Ziva | ”Mihai ”Mihai
Mondiald a | Viteazul” Viteazul”
Mediului Slobozia Slobozia

5. ”Fii avocat | Baroul Mai 2022 | educatie 26 1 Baroul
in scoala [alomita juridica [alomita
ta!”

6. “Prevenirea | Asociatia Aprilie educatie 40 4 Aociatia
traficului de | eLIBERARE 2022 cetateneasca eLIBERA
persoane’ RE

7. ”Eu nu injur | Scoala Martie educativ, 27 1 Primaria
azi” Gimnaziala 2022 cultural Milosesti




Milosesti
8. Excursie Consiliul Aprilie Informare, 27 2 Consiliul
scolara Judetean 2022 documentare Judetean
Parlamentul | Ialomita [alomita
Romaniei
9. Excursie Scoala Iunie 2022 | documentare 8 1 -
scolard Gimnaziala
Gradina Milosesti
Zoologica
Calarasi
10. “Festivalul | Muzeul Mai 2022 | Cultural- 8 1 Muzeul
Caloianului | Agriculturii artistic Agricultur
” Slobozia ii Slobozia
11. “Impreuna | Scoala Octombrie | Cultural- 19 1 Gradinita
pentru Gimnaziala 2021-mai | artistic
formarea Milosesti 2022
personalitati
1 copilului
tau”
12. Ziua Eroilor | Scoala Iunie Cultural- 30 2 Biserica
Gimnaziala 20222 artistic Milosesti
Milosesti
13. Stop Scoala Octombrie | Educativ- 25 1 Scoala
bullying Gimnaziala -martie informativ Gimnazial
Milosesti 2022 a Milosesti
14. Serbatri : Scoala Decembrie | Cultural 90 7 Scoala
Craciun, 8 Gimnaziala , martie artistic Gimnazial
martie Milosesti 2022 a Milosesti
15. Mihai Scoala lanuarie- | Cultural 60 3 Biblioteca
Eminescu, Gimnaziala martie ”Nedelcu
Ion Creangd | Milosesti 2022 Lixeanu”
Milosesti
Activitati de prevenire a traficului de persoane
Nr. Denumire Organizator | Tip de  proiect | Perioada | Nr. Nr. participanti | Parteneri
crt. proiect (cultural, stiintific, participanti | (cadre
artisticed.  pentru (elevi) didactice)
sanatate, ed.
cetiteneasca)
1. Exercitiu Responsab | Ed. cetateneascd | Mai 115 8 -
simulare il PSI 2022
cutremur
2. Prevenirea | Scoala Ed. cetateneascd | Aprilie | 40 4 Asociatia




traficului de | Gimnazial 2022 eLIBER
persoane a ARE
Milosesti
Concursuri si competitii :
Nr. crt. | Denumire Organizator Profesor Nr. elevi Tipul Rezultate/Data/Locatia/ parteneri
proiect indrumitor participanti concursului
1. | Concurs Palatul Nicula Florea 2 Cultural- Mai 2022
regional Copiilor artistic 1 Premiul al II-lea
“"Martisor | Slobozia Chioibasu Maria Izabela
—simbolul 1 Premiul al III-lea
primaverii Botea Delia Maria
2. | Concursul | Fundatia Nicula Florea 22 Stiintific — | lanuarie-mai 2022
scolar pentru Simion Tinca limba si Premiul I-5
national de | Stiinte si literatura Premiul al II lea — 7
competentd | Arte romana , Premiul al Il lea — 6
s Matematica | Mentiune — 3
performant Clasa a IlI-a : Botea Delia,
aComper — Munteanu Cristina, Marin
Matei, Chirca Stefan,
Chioibasu Maria, Necula
Diana, Turcu Nicoleta,
Vizireanu Bogdan, Jipa
Miruna, Gavriloiu Nicoleta,
Mandrila Ton, Draghiciu
Catalin, Gavriloiu Valentin,
Tagarcea Nicolas,
3. | Concursul | Editura Star | Simion Tinca 25 Cultura Premiul I -3
interdiscipli | Kids Ciobotaru Toti generald Premiul al II lea -1
nar ”Micul Constanta elevii Premiul al II lea- 1
Istet” clasei I s1 Mentiune - 2
a grupei
mari de
gradinitd
4. | Concursul | Romconcep | Petrescu 20 Stiintific -
Internation |t Angelica
al Internationa
Formidabili | | Solutions
i
5. | Concursul | Lumina Petrescu 4 Stiintific- 1 calificare la faza nationala
Internation | Institutii de | Angelica matematicd | — Ciobotaru Stefan
al de invatamant
Matematica Razvan Mihai, Toma David,
LuminaMat Stoicescu Daria.




h
Concursul | Gazeta Nicula Florea 3 Stiintific- 1 diploma de merit — Premiul
national Matematica matematicd | al [I-lea
Gazeta Junior Botea Delia Maria
Matematica | Ministerul 2 diplome de participare
Junior Educatiei Marin Andrei Matei
Munteanu Cristina Andreea
27 ianuarie 2022
Concurs Societatea | Stefanescu 3 Stiintific — | 1 Premiul al I lea — Cipu
National de | Romand de | Rodica geografie Mircea
Geografie | Geografie Nenciu Natasa, Cilibeanu
Terra Lavinia
5 iunie — Colegiul Stefanescu 1 Educatie Tunie 2022
Ziua ”Mihai Rodica ecologica Cipu Mircea
Mondiala a | Viteazul”
Mediului Slobozia
Analiza SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
-la  inceputul anului scolar s-au realizat | -slaba implicare a parintilor in activitatile scolii,

documentele specifice activitdtii de planificare a

activitatii educative: planul managerial al
consilierului  educativ, programul activitatilor
educative extrascolare si extracurriculare, graficul
desfasurarii  acestor  activitdfi, planificarea
sedintelor cu parintii; graficul consultatiilor cu
parintii,

-relatiile interpersonale (diriginti-elevi, profesori-
elevi, director-profesori, profesori-parinti,
profesori-profesori) favorizeaza un climat deschis
si stimulativ;

- colaborare buna cu institutiile de la nivel local;

dezinteresul multora dintre ei fata de scoala,
anturajul si preocupadrile copiilor lor;

- starea materiala precara a unor familii ;

- inexistenta unei sdli de festivitati, a unui spatiu
destinat exclusiv activitatilor extracurriculare ;

- participare redusa la concursuri ;

OPORTUNITATI
-amenajarea terenului de sport ;
- extinderea numarului de beneficiari pentru
bursele scolare ;
-numarul mic de elevi favorizeaza tratarea lor
diferentiatd , o implicare mai intensa a cadrelor
didactice in realizarea obiectivelor si o observare
mai directa a elevilor;

AMENINTARI
-scaderea numarului de elevi;
-implicare redusa a unor cadre didactice in
realizarea activitatilor extrascolare;
- lipsa de timp si de motivatie financiara;
- dezinteresul unor elevi pentru unele activitati
extrascolare ;

Organizarea si desfasurarea EVALUARII NATIONALE




A. Organizarea examenului la nivelul Ul/ CEX IL 2161101488-1, Scoala Gimnaziala
Milosesti, prin comisia pentru organizarea si desfisurarea Evaludrii Nationale

1. Masuri intreprinse pentru asigurarea dotarii unitdtii de Tnvatdmant/centrelor de examen, cu un
numar suficient de copiatoare in stare de functionare, calculatoare, aparat radio, telefon, fax,
conexiune la internet, consumabile.

In sala de comisie, membrii comisiei au avut acces la copiator, imprimanta, calculator cu conexiune
la internet, consumabile. Nu s-au Inregistrat probleme in acest sens.

2. Existenta solutiilor / masurilor de rezerva in centrul de comunicare, in situatia in care apar
defectiuni tehnice sau de alt tip.

Unitatea de invatamant este dotatd cu copiatoare, imprimante, calculatoare, laptop, in afara celor
folosite pentru desfasurarea examenului, care puteau fi folosite in caz de defectiuni tehnice.

3. Supravegherea audio/video din UI/CE .

S-au respectat prevederile procedurii operationale nr. 27980/02.05.2022 privind activitatea de
supraveghere audio-video pe perioada desfasurarii evaludrii nationale.

Presedintele Comisiei de organizare si desfasurare a Evaluarii Nationale a desemnat, prin decizie,
0 persoana responsabild cu monitorizarea audio-video.

A fost asiguratd monitorizarea audio-video a tuturor sdlilor implicate in desfasurarea Evaluarii
Nationale (sala 1- sala comisie, sala 2-sala de examen 1, sala 3 — sala de examen 2, hol spre sala de
bagaje), precum si a holurilor si a spatiilor exterioare de catre responsabilul cu monitorizarea audio-
video.

Inregistrarile camerelor corespondente celor trei sili mentionate anterior au fost transferate pe un
USB, intr-un plic pe care au fost notate numele centrului de examen, data, silile si intervalele orare
conform procedurii.

5. Legalitatea inscrierii candidatilor la Evaluarea Nationala.

Candidatii au fost Inscrisi la Evaluarea Nationald cu respectarea metodologiei si legislatiei in
vigoare. Nu s-au inregistrat incidente. Au fost inscrisi 21 de candidati din 27 de elevi Inregistrati in
SIIR, diferenta de 6 elevi fiind in situatie de corigenta sau de situatie scolara neincheiata.

6. Arondarea elevilor pe unitati de invatamant/ Centre de Examen.
Un numar de 21 elevi absolventi ai clasei a VIII-a au fost arondati la Centrul de Examen Scoala
Gimnaziald Milosesti.

8.Existenta aprobarii Comisie Nationale/Comisiei Judetene pentru cazuri speciale (numar de
aprobari , pe categorii)
Nu este cazul.

9.Asigurarea asistentei medicale si a pazei/ordinii pe durata probelor scrise.
Asistenta medicald si ordinea au fost asigurate pe durata probelor scrise. Nu s-au inregistrat
incidente.

10.Legalitatea constituirii comisiei din unitatea de invatamant. Existenta listelor de rezerva cu
personal didactic care sd poata prelua, daca se impune, anumite functii in comisii.



Comisia de organizare si desfasurare a Evaludrii Nationale, precum si a listei de rezerva s-au
constituit in mod legal, conform prevederilor din metodologie: Ordin 5149/30.08.2021.
Componenta comisiei a fost validatd in Consiliul de Administratie in data de 14 aprilie 2022 si
aprobatd ulterior de ISJ Talomita.

11.Instruirea asistentilor, a membrilor si a presedintilor comisiilor din unititile de invatamant
(UD)/CE .

Instruirea presedintelui de comisie s-a realizat in sedinte ISJ desfasurate anterior, iar instruirea
asistentilor si membrilor de comisie s-a realizat in sala de comisie, in zilele de examen la ora 7.30
pe baza de proces-verbal inregistrat, semnat si stampilat.

12.Informarea candidatilor privind arondarea scolilor la UI/CE. Repartizarea candidatilor in silile
de clasa si afisarea listelor la loc vizibil.

Elevii clasei a VIII-a au fost informati din timp, In cadrul sedintelor de informare privind
metodologia de admitere si a brosurilor de admitere, cu privire la desfasurarea examenului la Scoala
Gimnaziald Milosesti. Elevii au fost repartizati in doud séli de clasa monitorizate audio-video, iar
lista a fost afisatd la intrarea in sélile de clasa, in ordine alfabetica.

13. Inregistrarea situatiilor statistice zilnice si raportarea catre ISJ.

Persoana de contact, responsabild cu raportarea catre ISJ, nu a intampinat dificultati si nu s-au
inregistrat incidente in acest sens. Inregistrarea situatiilor statistice zilnice si raportarea catre I1SJ
Ialomita s-a realizat corect si punctual.

14. Necuprinderea in comisii a persoanelor implicate in disfunctionalitdti ale examenelor din anii
anteriori.

Componenta comisiei a fost validatd de Consiliul de Administratie, aprobatd de ISJ lalomita si
respecta legislatia si metodologia in vigoare.

15. Masurile de descurajarea a strangerii oricaror tipuri de fonduri de la elevi/parinti/alte persoane
fizice sau juridice.

Elevii clasei a VIII-a si parintii acestora au fost informati in cadrul sedintelor cu parintii, in cadrul
orelor de consiliere asupra acestor aspecte.

16.Stabilirea /asigurarea canalelor de sesizare a unor fapte de coruptie si informarea publicului
despre existenta acestora.

Publicul a fost informat prin afisarea la loc vizibil, la intrarea in scoald, a unui numar Telverde
pentru sesizarea eventualelor fapte de coruptie.

B. Desfasurarea Evaluarii Nationale

1. Rezultatele monitorizarii organizarii §i desfasurarii examenului, de catre delegatii Comisiei
Judetene/ a Municipiului Bucuresti de Organizare a Evaludrii Nationale.

Examenul de Evaluare Nationald s-a desfasurat in conditii optime, cu respectarea legislatiei si
metodologiei 1n vigoare. Nu s-au inregistrat incidente de incélcare a procedurilor, a metodologiei
sau a legislatiei In vigoare referitoare la Evaluarea Nationald. Delegatul Comisiei Judetene a
monitorizat organizarea si desfasurarea examenului.

2.Situatii speciale aparute in desfasurarea examenului.



Nu este cazul.
3. Situatii neconforme care au impus inlocuirea §i/ sau sanctionarea membrilor comisiilor.
Nu este cazul.

4.Desfasurarea etapei speciale din cadrul Evaluarii Nationale.
Nu este cazul.

C.Etapa de solutionare a contestatiilor

1.Situatii speciale semnalate in cadrul procesului de depunere a contestatiilor.

In perioada corespunzdtoare de depunere a contestatiilor, un singur elev a depus contestatie la
matematicd. Aceasta a fost solutionata fara incidente sau situatii speciale.

D. Situatii

Nationala si cu privire la rezultatele obtinute de acestia
1. Date statistice cu privire la participarea absolventilor clasei a VIII-a la Evaluarea Nationala

statistice cu privire la participarea absolventilor clasei a VIII-a la Evaluarea

Mediu Nr elevi | Nr. Nr total al | Nr. Nr. Nr. Nr.
clasa a | absolventi | absolventil | absolventi | absolventi | absolventi | absolve
VIII-a ai clasei a | or inscrisi | din cu CES | prezenti la | nfi
inregistrti | VIII-a din | la EN | promotia | din EN 2022 absenti
in SIIR la | promotia | 2022 curenta promotia la EN
inceputul | curenta inscrisi la | curenta 2022
anului EN 2022 | care s-au
scolar inscris sa
2021-2022 sustind EN
(evidente 2022
scolare)

rural 27 21 21 21 0 18 3

6. Date statistice cu privire la rezultatele

obtinute de absolventii

clasei a VIII-a in cadrul

Evaluarii
Nationale:
Mediu Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
absolventi | absolvent | absolventi | absolventi | absolventi | absolvent | absolventi cu
cu medii |1 culcu medii|cu medii|cu medii|i cu | media 10
intre  1- | medii intre  6- | intre 7- | intre 8- | medii
4,99 intre 5-16,99 7,99 8,99 intre 9-
5,99 9,99
rural 8 5 2 2 1 0 0

3.Date statistice cu privire la rezultatele
Nationale, pe unitati de Tnvatamant:

obtinute de absolventii clasei a VIII-a in cadrul Evaluarii

Unitate Mediu | Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
de absolve | absolve | absolve | absolve | absolve | absolve | absolve | absolve
invatama nti nti cu|nti cu|nti cu|ni cu|nfi cu|nti cu|nti cu




nt prezenti | medii | medii medii medii medii medii media
la  EN | intre I-|intre 5- | intre 6- | intre 7- | intre 8- | intre 9- | 10
2022 4,99 5,99 6,99 7,99 8,99 9,99

Scoala rural | 18 8 5 2 2 1 0 0

Gimnazia

la

Milosesti

E. Analiza SWOT cu privire la modul de organizare si

accentuarea punctelor tari si slabe:

desfasurare a examenului cu

Puncte tari

1. Supraveghere audio-video adecvata;
2. Evaluarea Nationald s-a desfasurat cu respectarea

Puncte slabe
6. Procentul de promovabilitate

este de 55%;

tuturor prevederilor metodologice in vigoare, fara 7. Au fost inregistrati 3 elevi
niciun fel de incident; absenti la EN;

3. Raportari statistice punctuale si corecte; 8. Dificultati ale unor elevi privind

4. Comisia de organizare si desfasurare a Evaludrii modalitatile de evitare a
Nationale s-a constituit cu acordul Consiliului de greselilor in completarea
Administratie si ISJ Ialomita, conform prevederilor. lucrarii;

5. Elevii si parintii au fost informati cu privire la
prevederile metodologice de desfasurare a
examenului.

Oportunitati Amenintari

1. Desfasurarea informarilor privind metodologia de
desfasurarea a examenului

interactiv ;

intr-un mod mai

2. Lipsa de implicare a elevilor;

F. Propuneri de ameliorare a cadrului metodologic si procedural de organizare si desfasurare
a examenului
Nu este cazul.

Relatia cu sindicatul
In scoala noastra activeaza FSLI, lider fiind doamna Stoica Elena, care a militat pentru
drepturile noastre, s-a implicat pentru crearea unor conditii optime de munca




ANALIZA S.W.0.T

PUNCTE TARI

- Ocuparea posturilor didactice in proportie de
100% cu personal didactic precum si prin
obtinerea gradelor didactice si a inspectiilor de
specialitate ;

- Management corespunzator la nivelul comisiilor
permanente;

-Disponibilitatea profesorilor pentru realizarea de
activitati la clasa si in afara clasei cat mai
interesante, folosind metode, procedee didactice si
materiale cat mai variate cu ajutorul unei baze
materiale proprii desfasurarii unui invatamant
modern, interactiv;

- Relatii bune de colaborare cu Primaria, Postul de
politie, Biserica , Dispensarul uman, Biblioteca,
agentii economici;

- Constituirea de echipe de lucru, care sa permita
o eficientizare a activitatii manageriale si a actului
decizional prin delegare de sarcini, pe criteriul
competentei;

- Proiectarea documentelor cadrelor didactice in
conformitate cu programele scolare si
metodoligiile in vigoare.

-Existenta unei strategii manageriale coerente
bazata pe o analiza profunda a problemelor scolii;
- Existenta multor posibilitati de informare si de
formare continua a cadrelor didactice si interesul
cadrelor didactice pentru dezvoltarea carierei, prin
accesarea programelor de formare continua.

- Realizarea analizei diagnostice SWOT la nivelul
catedrelor, in vederea identificarii corecte a
obiectivelor planurilor manageriale i sporirea
eficientei activitatii profesorilor;

-Parteneriate inchiate cu diverse institutii in
vederea organizarii activitatilor din Saptamana
"Sa stii mai multe, sa fii mai bun”.

PUNCTE SLABE

Insuficienta implicare a parintilor in
problemele scolii
Resurse financiare reduse pentru
recompensarea cadrelor didactice cu
rezultate deosebite;
Lipsa manualelor scolare la anumite
discipline sau livrarea lor cu intarziere
Participarea elevilor la olimpiadele
scolare, (fazele superioare) redusa;
Preocuparea insuficienta pentru
promovarea imaginii scolii si
mediatizarea rezultatelor;

Fluctuatia mare a suplinitorilor de la

un an

la

cu

la altul, ceea ce impiedica asigurarea
continuitatii la clasa ;

Existenta unor elevi cu rezultate slabe
invatatura si disciplina;

Lipsa atragerii de fonduri prin proiecte

finantare nationala si internationala.
lipsa unui laborator de stiinte

lipsa unor cercuri scolare;




OPORTUNITATI

- Cadru legislativ in curs de finalizare (LEN, ROFUIP,
metodologii de aplicare, proceduri etc.).

- Programe variate de formare si perfectionare oferite
de furnizori specifici pentru pregatirea cadrelor
didactice in TIC pentru adaptarea acestora la
societatea informatizata.

- Posibilitatea accesarii unor proiecte cu finantare
nationala si internationala.

-Existenta multiplelor posibilitati de informare
(internet) si de formare a cadrelor didactice
(programe nationale, internationale);

-Disponibilitatea/deschiderea consiliului local fata
de problematica scolii;

- Existenta in scoald a unui nucleu de cadre
didactice cu domiciliul in localitate localitate;

-Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii
publice de a veni in sprijinul scolii (Politie,
Biserica, Primarie,Biblioteca);

- Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si munca
in echipa

- Regresul demografic, avand consecinta scaderea
numarului de catedre si posturi titularizabile si

cresterea numarului de profesori cu activitatea in
mai multe scoli.

- Plecarea la munca in strainatate a unor parinti,
ceea ce deterioreaza comunicarea scoala-familie si
posibilitatea unei actiuni comune in cazul elevilor
cu problem comportamentale sau deficit de
cunostinte.

- Volum mare de munca si risc de a nu finaliza la
timp si corect solicitari ale ISJ.

- Scaderea puterii economice tot mai evidente,
datorata lipsei de locuri de munca si
diminuarea ajutoarelor sociale acordate unui
numar insemnat de locuitori, ceea ce situcaza
multi elevi In categoria de risc a familiilor cu
situatie finaciard precara.

-Lipsa interesului elevilor pentru lectura,
autoinformare, dezvoltare personal




